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RESUMEN: La propuesta que se presenta sobre la Evaluacion de los Aprendizajes en los Programas de la
Alianza Petroquimica Plastica, es el resultado de un trabajo académico que sirvié de pretexto para interactuar
con la complejidad que demanda este enfoque, al igual que consolidé una propuesta investigativa seria y
responsable, relacionada con una de las lineas (evaluacion) del Grupo de Investigacion Pedagdgica de la
Fundacion Universitaria Tecnolégico Comfenalco. Por otro lado, tiene la intencion de hacer operativa toda una
propuesta curricular basada en competencias desde los parametros exigidos por el Ministerio de Educacion
Nacional para este tipo de desarrollo; de alli la necesidad inicialmente de estructurar las bases conceptuales que
sirvieron de soporte para explicar el alcance formativo que afecta las posiciones y disposiciones del sujeto y sus
practicas. Luego se planificé y ejecuto todo el proceso de construccion de la propuesta, para finalmente construir
los instrumentos que serviran para decantar el proceso formativo signado en las competencias propuestas por
cada una y la articulacion con las otras disciplinas de cada semestre.

Palabras claves: evaluacion, evaluacion del aprendizaje, competencias, competencias laborales,

competencias actitudinales, evaluacion por competencias, evaluacion diagnostica, evaluacion formativa,
evaluacion promocional y rubricas.
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1. Introduccion

En concordancia con los pardmetros exigidos y los
lineamientos institucionales, la propuesta fundamenta
su accionar sobre teorias de corte epistemologico,
pedagogico, psicolégico, didactico y normativo,
enmarcado en el contexto local a través de las
necesidades requeridas por el sector productivo, en
este caso exclusivo, el sector Petroquimico y el
Plastico.

Las bases epistemoldgicas que soportan los procesos
evaluativos se orientan por un lado en los principios de
la teoria de la complejidad propuesta por Edgar Morin,
dado que no existe conocimiento aislado, el es un todo
integrado a otros saberes. El mundo de hoy es el del
caos, de la incertidumbre, el de la duda, nada es
predecible[1], pero si comprensible, siempre y cuando
conozcamos tanto las partes como el todo; es decir los
saberes que comportan la estructura curricular de los
programas estan articuladas a un contexto situacional,
unas determinadas competencias que seran el
pretexto para legitimar una evaluacion que articula
todas las dimensiones del ser humano.

Otro aspecto fundamental esta relacionado con el
aprendizaje basado en problemas A.B.P., en el cual
se permite como punto de partida mostrar hechos o
situaciones problémicas que se convierten en
propiciadores de construccién del conocimiento.

El punto de partida es un problema real o una situacion
que genere angustia cognitiva, en estas posibilidades
insospechadas es cuando el sujeto que aprende
empieza a proponer alternativas de solucién
acudiendo a los conocimientos y poniéndolos a
prueba. Desde las teorias cognitivas se visualizan dos
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tendencias, una hacia el desarrollo y potencialidad de
las capacidades humanas, en otros términos al
conjunto de conocimiento de que dispone un sujeto
sobre su funcionamiento cognitivo [2] y el otro, el
sentido de pertenecia de los aprendizajes y el
reconocimiento de los estilos cognitivos y los
propositos de formacién contextualizados a la realidad
institucional y a las expectativas del mundo
cambiante.

| APRENDIZAJE
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Dado que la evaluacién por competencias implica un
desarrollo integral debe ser un proceso pensado,
reflexionado, planificado y organizado desde una
concepcion sistémica, en la que se afectan
interactivamente los actores, procesos y contextos
para evidenciar resultados mas coherentes con las
necesidades contextuales.

Como la propuesta de evaluacién esta basada en el
aprendizaje, el maestro y los pares se constituyen en
jalonadores efectivos de los aprendizajes, llevando al
estudiante a una zona potencial de desarrollo,
privilegiando en este sentido las tutorias, el
aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Los programas de la Alianza Petroquimica — Plastica
se sustentan en las necesidades y requerimientos del
sector productivo, adicionalmente direccionados en



Revista Cientifica

Nnos

unos referentes institucionales que permiten mostrar
una propuesta Unica, innovadora en donde se le
apuesta a la condiciéon humana que es uno de los
requisitos fundamentales de las exigencias del mundo
globalizado, por lo cual dichos referentes confluyen
en una propuesta curricular que pueda ser
actualizada en forma permanente en aras del
mejoramiento y la calidad de la educacion.

Es importante anotar que, como propuesta curricular
obedece a los parametros institucionales retomando
los principios esbozados en el Proyecto Educativo del
Programa, entre los que se encuentran: Idoneidad,
responsabilidad, flexibilidad, participacion,
contextualizacién disciplinar, profesional e
investigativa, continuidad e integracion de los
cualitativo con lo cuantitativo.

2. Evaluacion del aprendizaje: Concepto

Los parametros antes esbozados constituyen la
plataforma central que nutren y consolidan el concepto
de evaluacién del aprendizaje como:

Proceso dinamico y multidimensional que realizan
los diferentes agentes educativos.

Tiene en cuenta tanto el proceso como los
resultados.

Ofrece resultados de retroalimentacién tanto
cualitativos como cuantitativos.

Se basa en criterios objetivos y evidencias
consensuadas socialmente.

Esta encaminado al mejoramiento continuo.
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La evaluacion del aprendizaje es todo un proceso que
toma como referente los desempefios de los
estudiantes ante actividades y problemas del contexto
profesional, social, disciplinar e investigativo, en el que
las evidencias e indicadores buscan determinar el
grado de desarrollo de las competencias en sus tres
dimensiones: afectivo-motivacional, cognoscitiva y
actuacional.

3.Dimensiones de la evaluacion

En ese proceso de evaluacion del aprendizaje se tiene
prevista una evaluacion diagnéstica, el docente trata
de determinar los elementos importantes que el
alumno trae o posee de manera previa a la tarea de
aprendizaje y determina luego los problemas
especiales que puede tener ese proceso. El docente
debe diagnosticar las caracteristicas importantes de
los alumnos en el momento en el que ingresan al curso
O programa.

Es necesario detectar las habilidades que poseen los
alumnos, los pre-requisitos del tema en estudio, tiene
como fin lograr, a través de un reforzamiento, que
mejoren las condiciones de trabajo frente al objetivo
propuesto.

Luego una evaluacion formativa de caracter
orientador, regulador y autocorrector del proceso
educativo, también es llamada parcial o del proceso se
realiza continuamente, durante el desarrollo del
programa. Busca informacién sobre los progresos
individuales y grupales, y aspectos tales como: El
progreso del alumno en la unidad de trabajo en cuanto
a conceptos, procedimientos y actitudes, que le
permitan alcanzar la competencia de accién. Las
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conductas que se observan de manera formal o
informal en el transcurso de la unidad que constituira
parte de la evaluacion. Las modificaciones que hay
que introducir en el proceso ensefianza-aprendizaje a
la luz de los resultados de las observaciones de la
evaluacion. Y el modo de orientar los esfuerzos de los
alumnos para alcanzar una evaluacion positiva.

Por dltimo la evaluacién de promocién es la que se
realiza al final de proceso para comprobar la
adquisicion de las competencias previstas.

Complementando, con la intervencion de los actores
participantes de este proceso se propone recuperar la
funcién evaluadora de pares (COEVALUACION), la
evaluacion del experto, en este caso el docente
(HETEROEVALUACION), quien a partir de unos
criterios previamente establecido evalia a través de
las evidencias los desempefos realizados por los
estudiantes y en ese sentido generar autonomia, a
través de la identificacion de sus compromisos y
tareas y del reconocimiento de sus debilidades y
fortalezas (AUTOEVALUACION), para convertirse en
gestores de su propia construccién de conocimiento.

Antes de hacer referencia los medios y formas de
evaluar, es importante hacer la distincion entre
TECNICAS de evaluacion e INSTRUMENTOS de
evaluacion. Una estrategia de evaluacion o técnica es
una manera de obtener informacion, por ejemplo la
observacién y un instrumento es el recurso utilizado
para dicha actividad, por ejemplo un cuestionario. A
continuacién referenciamos los principales
instrumentos y técnicas para evaluar los elementos de
la competencia: el saber, el saber hacer y el ser
(actitudinal)

Adicionalmente para dar mayor claridad se
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muestra el siguiente esquema en el que se detallan
algunas de las principales técnicas utilizadas en la
evaluacion por competencias..

Es una lecnica que permite al profesor obtener
de sus alumnos, informacion sobre sus
capacidades cognoscilivas, actitudinales y
psicomotoras  Resulta mas apropiada
Iratandose de los dos ultimos aspectos
nombxados

Es una teécnica para preguntar e indagar en
forma sistematica, que permite la oblencion de
informacion, especiaiments sobre el dominio
aectvo.

Las pruebas constiluyen una lecnica de
evaluacion que produce resultados mas
diicientes. Podemos utilizar varios tipos de
pruebas. Ej Prusbas de eleccion mulliple, de
fatkso-verdader o, do conexiones, etc

La medicion de irabajos practicos es una de las
tecnicas mas ulilizadas en la Formacion
Profecional para vslorar @l dominio psicomoton
Ej Confeccion de paries y ensamblaje de una
pranda de vestir
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4. Metodologia

El proceso de elaboracion de la propuesta se realiza
bajo el parametro de la investigacion accion educativa
[3], en la que se concretan tres momentos basicos: el
primero, como se esbozo anteriormente constituyo el
rastreo y reflexion entorno a los referentes
conceptuales soporte tedrico de la propuesta. El
segundo momento de intervencion- accion sirvié de
escenario de acciones constructivas de trabajo en
equipo, lo cual permitié consolidar y empoderar a los
sujetos involucrados: directivos y estudiantes de la
propuesta y finalmente se concreta la propuesta
evaluativa, se disefian y socializan, bajo criterios
normativos, los instrumentos que permitira decantar
una ponderacién en porcentajes en un intento de
integracion de lo cualitativo con lo cuantitativo. Con
palabras no se puede medir, y con numeros no se
puede comprender ni explicar, en este sentido la
valoracion del aprendizaje se hace sobre la base de
criterios discutidos colectivamente, argumentados y
consensuados, a partir de los cuales se definen
niveles de logros y de desarrollo de competencias [4].

La rabrica de la grafica 1 permite evaluar todo tipo de
actividad académica, de manera individual o colectiva,
en ella se registran los criterios que en consenso
servira para el proceso de evaluacion e igualmente los
valores y ponderaciones con base a los desempefios
expresados. Por otro lado, la ribrica también permite
evaluar el hacer, el saber y sobre todo lo actitudinal,
asignandole a esta Ultima un porcentaje estable de

30%, en aras a responder a una formacion totalmente
integral.
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Gréfica 1. Rubrica para evaluar actividades académicas
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El registro individual de desempeiio permite consolidar
el resultado de cada una de las actividades ejecutas
para evaluar el aprendizaje de cada uno de los
estudiante, concretando los resultados de los distintos
desempenos. En sintesis permite llevar un control de
las competencias propuesta en un determinado
semestre y monitorear el nivel de la misma.
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Finalmente, para responder a las inquietudes
administrativas se plantea dos informes de avance que
evidencien el resultado de la evaluacién formativa que
girara alrededor de 30% al 50% sucesivamente y un [1] Hitp://www.bibliotecasvirtuales.combiblioteca/Articulos/
informe final de promocién correspondiente del 80% Los7saberes/index.asp, consultado 8-25-8

al 100%. Cabe aclarar que el porcentaje minimo de
cumplimiento de logros alcanzados es del 80%.
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de formacion maestros de cara a las competencias
integrales, que entienda el nuevo paradigma de la
educacion y sobre todo que su accionar esta centrado
mas en el aprendizaje [5] y en el ensefiar a aprender
aprendiendo.

Grafica 3. Formalo reporte de nota individualizado
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